FICHE ASSISTANTS MATERNELS ET SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR

ACCOMPAGNEMENT DE L'ENFANT

Faveriser la bienfraifance envers
les enfants, prévenir « les deuces

vielences >

OBJECTIFS

Particuliers Employeurs
& Emplois a Domicile

UN SECTEUR QUI COMPTE

+ A lissue de la formation, l'apprenant sera en mesure de se situer dans une démarche de bientraitance
envers les enfants accueillis, tout en prévenant les situations de « douces violences » du quotidien.

PUBLIC CONCERNE

« Assistants maternels

METHODE PEDACOCIQUE

« Formation modulaire.
« Attestation de formation.
« Evaluation en fin de formation.

SAVOIRS

+ Le cadre national pour I'accueil du jeune enfant.
« Le concept de bientraitance et son influence sur
I'évolution des pratiques quotidiennes.

+ Les principes fondamentaux de la bientraitance
dans I'accompagnement.

+ Le concept de « douces violences » et la loi contre
les violences éducatives ordinaires.

+ Les impacts des « douces violences » sur le
développement global de I'enfant.

* Les lieux, les sites et les outils ressources de
promotion pour la bientraitance.

SAVOIR-FAIRE

« Intégrer dans son projet d’accueil les
fondamentaux de la bientraitance envers I'enfant,
sa famille et le professionnel en les associant aux
différents temps du quotidien.

ORCANISATION PEDACOCIQUE

MFR DE LA CAPELLE

+ Analyser ses représentations autour du concept
de la bientraitance.

+ Analyser les différences et les similitudes entre
les situations de « douces violences » et de
maltraitance.

+ Analyser les situations de « douces violences »
dans leurs temporalités, leurs formes et leurs
contextes.

+ Développer une démarche de questionnement sur
ses pratiques et son accompagnement, afin
d’adopter une posture de bientraitance, notamment
en planifiant des moments d’échanges entre
professionnels en dehors de la présence des
enfants.

SAVOIR-ETRE

« Etre vigilant a son attitude.

- Etre dans une juste proximité.

- Etre conscient de son seuil de tolérance.

« Etre dans une dynamique de partage de ses
situations de travail.

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

e Formation par alternance
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